RIUNIONE NAZIONALE DELEGATE FIOM-CGIL — TUTTO IL LAVORO DELLE DONNE... AL
TEMPO DEL COVID-19

- Il lavoro /il lavoro delle donne/smart working nel mondo metalmeccanico /contratti atipici /lavoro nero/
la nuova organizzazione del lavoro nelle fabbriche in produzione e negli uffici...

- La centralita delle donne & emersa in tutti gli ambiti - in fabbrica, nelle scuole, nel lavoro sanitario e di
cura, nelle relazioni familiari - in questo tempo di emergenza

dovrebbe essere/deve diventare un valore nei luoghi di lavoro e nelle relazioni sociali.

- le conseguenze produttive determineranno una nuova crisi che colpira in modo particolare le donne,
aumentando disoccupazione e precarieta, la priorita & contrastare licenziamenti e chiusure

- le difficolta e la situazione di emergenza determinano anche opportunita che dobbiamo raccogliere
per produrre un cambiamento nel modello di sviluppo

- lo smart working come un'opportunita, come un rischio di abbattimento di costi e riorganizzazione,
come nuova segregazione.

- una nuova organizzazione del lavoro dove la differenza tra uomini e donne & un punto di forza.

- ridefinire il tema degli orari di lavoro anche attraverso strumenti legati all'estensione degli
ammortizzatori sociali, affrontare il tema della riduzione di orario per salvaguardare I'occupazione

- un legame tra lavoro /flessibilita - orari/mondo esterno ed interno ai luoghi lavoro.

- Salute e sicurezza delle donne quando si discute di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro



