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Scopo

Questo documento ha lo scopo di facilitare il rientro al lavoro nelle sedi di Electrolux durante
I'epidemia di COVID-19. Si basa sulle raccomandazioni dellOMS e deve essere applicato in
conformita alle normative locali.

Applicazione

Queste regole sono destinate ad essere applicate in tutti i siti di Electrolux.

Raccomandazioni generali

Per la salute e la sicurezza dei nostri dipendenti, famiglie, visitatori e collaboratori,
raccomandiamo di continuare a seguire le raccomandazioni generali dellOMS.

Rimanere a casa se malati. Evitare il contatto ravvicinato con persone malate

Evitare i posti affollati e il contatto ravvicinato con persone che non stanno bene o che
mostrano sintomi di malattia

Mantenere la distanza minima dalle altre persone

Evitare di toccarsi occhi, naso e bocca il piu possibile, specialmente con mani non lavate
Lavarsi frequentemente le mani con acqua e sapone, se questo non & possibile, usare un
igienizzante per mani a base alcolica

Pulire e disinfettare frequentemente gli oggetti e le superfici

Coprire la bocca con un fazzoletto di carta se/quando si tossisce o starnutisce, buttarlo
immediatamente nel cestino e lavarsi le mani

Informarsi e informare la propria famiglia e il proprio team circa le comuni misure
preventive

Adottare controlli quotidiani del proprio stato di salute compreso la misurazione della
temperatura a casa

Raccomandazioni per il dipendente al rientro in ufficio o
stabilimento

[l consiglio di base & quello di evitare il panico e usare il buon senso. Di seguito le misure che
come dipendente dovresti seguire:

Assicurarsi di seguire tutte le regole dell’autoritd nazionale

Leggere e seguire le linee guida di Electrolux per i visitatori

Seguire tutte le raccomandazioni informative come poster e le informazioni generali
presenti all’entrata del sito

Sostituire i meeting fisici con web-meeting o conference call quando possibile

Adottare sempre I'equipaggiamento di sicurezza di Electrolux richiesto e previsto per la
vostra postazione (igienizzante per mani, controllo della temperatura, maschering,
guanti, distanza minima, ecc)

Evitare il trasporto pubblico nelle ore di punta e prendere in considerazione l'uso della
bicicletta o dellautomobile privata o di ogni altro mezzo di trasporto per evitare il
contatto con molte persone in uno spazio ristretto

Di seguito le misure che stiamo implementando:
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Misurazione della temperatura all’entrata del sito da parte di operatori sanitari o
telecamera automatica

Pulizia e igienizzazione delle aree comuni piu frequentate:
a. Tornelli e maniglie delle porte di entrata e uscita
b. Porte interne da lasciare aperte dove possibile per evitare che vengano toccate

Modifica di turni in mensa/caffetteria per ridurre il numero di dipendenti presenti allo
stesso tempo nell’area

Mensa/caffetteria: aumento della frequenza di pulizia e igienizzazione dopo ogni
utilizzo del tavolo

Personale della mensa/caffetteria: tutto il personale che si occupa di servire cibo deve
portare guanti in lattice, maschering, cappello e divisa completa

Adozione della distanza fisica minima di 1,5 metri:

a. Cambio della disposizione di scrivanie e sedie negli uffici per assicurare la
distanza minima di 1,5 metri

b. Sale riunioni: il numero di sedie e ridotto e sono posizionate in modo da
rispettare la distanza minima di 1,5 metri

c. Numero ridotto di sedie in mensa/caffetteria per permettere la distanza minima
quando seduti di 1,5 metri

d. Modifica delle postazioni di lavoro in produzione per creare maggiore spazio
tra i dipendenti rispettando almeno la distanza minima di 1,5 metri

e. Le sedie dei tavoli nelle aree dedicate alla pausa posizionate, quando seduti, a
una distanza minima di 1,5 metri

f. Barriere che possono isolare le postazioni di lavoro evitando il diretto contatto
dove la distanza fisica minima non pud essere assicurata

Scaglionamento dell'inizio dei turni in tutti i siti limitando l'interazione tra i componenti
del team

L’'adozione delle mascherine sard del 100% per tutta la popolazione del sito fino a
ulteriore comunicazione.

Questi sono momenti che non abbiamo mai vissuto prima. Insieme, manteniamoci in sicurezza e

salute.
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