www.datastampa.it

CORRIERE DI BOLOGNA

Dir. Resp.: Alessandro Russello

Tiratura: 0 - Diffusione: 5883 - Lettori: 17000: daenti certificatori o autocertificati

05-MAR-2019

dapag. 9
fogliol/2

.. Superficie: 29 %

-

[1welfare non basta
le donne si licenziano:
in 3600 solonel 2016

Anche se 'Emilia-Romagna
¢ una delle regioni in cui il
tasso di occupazione femmi-
nile & pit elevato (il 63% con-
tro la media del 58%), c¢’¢ an-
cora molto da fare. Secondo i
dati dell'Tspettorato del lavoro
interregionale di Friuli Vene-
zia Giulia, Veneto, Emilia Ro-
magna ¢ Marche, sarebbero
circa 3600 le donne che da
Piacenza a Rimini nel 2016 so-
no state costrette a lasciare
I'impiego per occuparsi, nel
37% dei casi, dei figli.

Per chi non lo fa, ¢ il part-ti-
me a diventare I'unica forma
di conciliazione fra tempi di
lavoro e vita. E nemmeno co-
me scelta volontaria: «Sem-
pre piul spesso sono le stesse
aziende a proporre alle donne
il tempo parziale». A lanciare
I'allarme € Anna Salfi della se-
greteria della Camera del La-
voro di Bologna. «Le donne
non solo continuano a pagare
con il lavoro la scelta della
maternita, e basti pensare al
fenomeno delle dimissioni in
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63% 37%
Eildatodi Ela

occupazione percentuale di
femminilenella  lavoratrici che
nostraregione  lascia il lavoro
contro il 58% perifigli

della media

bianco — sottolinea —, ma si
sono trasformate in veri e pro-
pri sandwich: devono occu-
parsi prima dei bambini, poi
dei genitori anziani». Nono-
stante questo sia un territorio
virtuoso che ha superato
T'obiettivo fissato nel 2000 dal
Consiglio europeo di Lisbona
per un tasso di occupazione
femminile del 60%, le spine
non mancano. Cosi come non
bastano i tanti accordi inte-
grativi che, soprattutto nelle
grandi aziende, hanno inizia-
to ad introdurre buone prassi
come lo smart working e la
flessibilita oraria. Ad aprire
I'attivo delle donne Fiom —
che ha lanciato anche il sito
www.metalmeccaniche.org —
¢ stata Donatella Zilioli della
segreteria metropolitana:
«Qui la contrattazione collet-
tiva si distingue in modo po-
sitivo — ricorda — ricono-
scendo quote integrative al
congedo parentale e permessi
aggiuntivi».
Ma ancora non basta: «E

Il voto alla Ducati

Siall'integralivo
Plebiscito al 97%

assa con il 7% dei voti
' il rinnovo del

contratto Ducati:

quello che vale 200 milioni

e che aumenta ferie e

stipendio, introduce lo

smart working e che

conferma un premio di

risultato che tocca i 2.900

euro. ('é anche I'impegno

ad assumere 137 lavoratori
e

necessario difendere ed in-
crementare un’occupazione
femminile qualificata». Un
auspicio a cui si collega Salfi
che, insieme a Cisl e Uil, ha
chiesto al Comune «i dati di-
saggregati sull’occupazione
femminile per poter mettere
in campo azioni mirate alle
loro necessita», ottenendo
I'impegno dell'assessore al la-
voro, Marco Lombardo. Tra le
azioni su sui il sindacato vuo-
le puntare, quelle a contrasto
diviolenza e molestie nei luo-
ghi di lavoro. Due i punti di ri-
ferimento da rendere operati-
vi: Taccordo quadro firmato
nel maggio 2017 fra Confin-
dustria Emilia-Romagna e
Cgil, Cisl e Uil e il parere con-
sultivo siglato nell'ambito del
Cisi, il comitato interazienda-
le di indirizzo sindacale, che
comprende le rappresentanze
sindacali di colossi come Ima,
Gima, Gima TT, Corazza, Tmc
e Tlapack Italia.

Alessandra Testa
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