GIL R
LIBERTA, DIFFERENZE, DIS

UGUAGLIANZE
LAVORO, DIRITTI E DEMOCRAZIA
LO SQUILIBRIO
NEL MONDO DEL LAVORO
Totale lavoratori Ruoli dirigenziali

61% Salute 36%
59% Istruzione 41%
57% No profit 48%
50% Giustizia 36%

50% Pubblica amministrazione  41%
50% Media e comunicazione 39%
46% Servizi per le imprese 32%
45% Immobiliare 27%
41% Finanza 24%
27% Servizi tecnologici 19
25% Energia e minerario 18
23% A Manifatturiero (B0 82%)
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Dirigenti ’ Quadri i Wlmpiegati i Operai ?
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Quali parole
vorresti scrivere?

Quali emozioni ti suscita
questa immagine?

Completa questa cartolina,
consegnala al punto CGIL Lombardia
e ritira il tuo gadget.

SIAMO DALLA TUA PARTE!
SCRIVICH

cgillombardia@ cgil.lombardia.it

CENTRO DONNA CAMERA DEL LAVORO
METROPOLITANA DI MILANO
www.cgil.milano.it/servizio/centro-donna

CENTRO DONNA CAMERA DEL LAVORO
TERRITORIALE DITICINO OLONA
www.cgillegnano.it/centrodonna

www.direcontrolaviolenza.it
NUMERO NAZIONALE DEDICATO 1522

www.cgil.lombardia.it




