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Alle compagne del Comitato Centrale
Fiom

Alle Segretarie generali Fiom
Alle compagne Fiom che hanno

partecipato all'assemblea nazionale
Fim Fiom Uilm del 1 marzo 2017

Care compagne,

dopo l'assemblea unitaria svolta a Roma il 1° marzo 2017 e gli incontri successivamente svolti a
Roma, Firenze, Reggio Emilia e Milano con Brenne Butler della Women's March, dobbiamo dare
seguito agli impegni presi con una nostra discussione collettiva che & necessaria per definire
come proseguire il percorso che abbiamo avviato.

Per questo € convocata:

I'8 maggio alle ore 10,30 a Roma,
presso la sede della Fiom nazionale (Corso Trieste, 36 — Roma) - saletta III piano

una riunione delle compagne del comitato centrale e delle segretarie generali, riunione a cui
sono invitate inoltre le compagne che hanno partecipato alla assemblea dello scorso 1 marzo
2017 a Roma.

Riteniamo importante in questa occasione anche fare il punto delle iniziative e delle nostre
pratiche nei territori.

P. LA SEGRETERIA NAZIONALE FIOM

Michela Spera — Roberta Turi
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Mary Beard, London Review of Books, Regno Unlto

Foto di Dina Litovsky

Dai tempi dell'antica Grecia, nella cultura
occidentale le donne sono tenute ai margini.

E arrivato il momento di ripensare I'idea stessa
di potere, scrive la storica Mary Beard '

el1915lascrittrice femmi-
nista statunitense Char-
lotte Perkins Gilman pub-
blicd un romanzo diver-
tente ma inquietante,
Terra di lei (Donzelli
2011). Come si pud intuire dal titolo, & am-
bientato in una nazione immaginaria di
sole donne, che esiste daduemila anniinun
angolo del pianeta ancora inesplorato. Una
splendida utopia: pulita e ordinata, collabo-
rativa, pacifica (perfinoigatti hanno smes-
so diuccidere gli uccellini), perfettamente
organizzata in tutto, dall’agricoltura soste-
- nibile all’ottimo cibo, dai servizi sociali alla
scuola. Tutto grazie a un’innovazione mira-
colosa: le madri fondatrici della nazione
sonoriuscite a perfezionare la tecnicadella
partenogenesi. E le donne danno alla luce
solo altre femmine, senza lfintérvento dei
maschi. Nonc’é sesso nella Terra dilel.
A un certo punto questo mondo viene
sconvoito dall’arrivo ditre maschi: Vandyck
Jennings, il narratore-bravo ragazzo; Jeff
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Margrave,che a causa della sua galanteria
rischia di-essere rovinato da tutte quelle
donne; e Terry Nicholson, un personaggio
veramenteorribile. Terry sirifiutadicrede-
re che non ci sianouomini in giro a coman-
dare: com’¢ possibile chele donne siang in
grado di occuparsi di tutto? Quando final-
mente & costretto ad accettare che le cose
stanno proprio cosi; decide che la Terradi
leihabisognodiunpa’disessoedidominio
maschile. Alla fine della storia Terry viene
espulso senza troppe cerimonie dopo che
uno dei suoi tentatividi dominio, in camera
daletto, finisce male.

“In questo romanzo l'ironia & presente a
vari livelli. Per esempio Perkins Gilman
gioca sul fatto che le donne non si rendono

deiloro straordinari successi. Hanno

creato a sole uno stato esemplare, di cui

Lefoto di queste pagine sono state
scattate a New York durante le mani-
festazioni per losciopero globale del-
le donne dell’8 marzo 2017
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essere orgogliose, ma quando si trovano a
confronto conitre ospiti indesiderati accet-
tano con deferenza le competenze e le co-
rioscenze maschili, @ Sono intimorite dal
mondo esterno dominato dai maschi. Han-
norealizzato un’utopia, ma pensano diaver
sbagliato tutto.

Oltre a descrivere una comuniti imma-
ginaria di donne che fanno tutto a modo
loro, il libro di Perkins Gilman solleva que-
stioni piti complesse, che vanno da come si
riconosce il potere femminile alle storie—a
volte divertentie altre volte allarmanti-che
ci raccontiamo al riguardo da migliaia di
anni, almenoin occidente.

E noto che le donne vengono messe a

tacere nel discorso pubblico. Qualche sefti-

mana fa alla senatrice statunitense Eliza--

beth Warren é stato impeditodileggere una
lettera di Coretta Scott King, la vedova di
Martin Luther King, difronte ai colleghidel
senato. Warren & stata zittita dai senatori
repubblicani ed esclusa da! dibattito. Non
solo: alcuni giorni dopo altri parlamentari
maschi hanro letto la stessa lettera e non
sono stati contestatl E vero, stavano cer-
cando di sostenere Warren. Ma le norme
che valevanoj per lei, aquanto pare,nonva-
levano per Bernie Sanders € per gli alm se-
natori che hanno letto la lettera.

‘1ldiritto di essere ascoltati ha un’imp nor-
tanza cruciale. Ma vorrei riflettere piu in
generale su come inoccidente abblamoim-
pw‘mﬂe donne che esercitanoil
po}ege_,_vorrel esplorarele basi culturaliele
forme dellamisoginia nel mondo della po-
litica e in quello del lavoro, Vorreiriflettere
su come e perché le definizioni convenzio-
nalidi© “potere” (o di “conoscenza”; “com-
pétenza”; : ”) siano sethe a esclu—

“autorita
dgre,le.é_om

Nelz017¢isono pm donne in posizioni
di potere tispetto a diecianni fa. Sono'lea-
der pohtlche, commissatie di polizia, am-
ministratrici delegate, gludlCl Sono ancora
in minoranza, ma di certo sono pit nume-
rosWo Negli anni settanta le
donne formavanosoloil4 percentodel par-
lamentari brxtanmcz, mentre oggl sono cir-
cail 30 per cento. Tuttaviail modello men-
talee culturale dipersonadipotere s ancora
decisamente maschile. Se chiudiamo gli
OMMaw I'immaginedi
un pre31dente odiun professore universita-
rio, la maggior parte d1 nox non vede una
donna. .

Igwbbxamo un modello di come si
presenta tinadonnadi poterm-
to che somiglia molto a un uomo. I tailleur
pantalone d’ordinanza mdossatl da molte
leader occidentali; da Angela Meérkel a Hil-
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lary Clmton, sono comod1 epr at1c1 e posso- e

no segnalare il rifiuto di essere trattate co- - 1’

me mamch1m @l estmo riservatoa‘tante -

id pohtxa) Ma sono anche un modo
~come abbassare il ﬁmbro della voce - per
far apparire il femmmxle piu maschile, per
adattarsial ruolo d1potere Laregina Elisa-
betta lo sapeva bene quando dlsse diavere

“llcuore elostomacodiunre”.

~Unosguardo all’antichita
Le donne sono ancora percepite come
al potere. Le metafore che usiamo

per parlare del modoin cuile donnearriva-

no al potere - sfondare la porta, espugnare
la mttadella, rompereil sofﬁtto dicristalloo

semphcemente farsi avanti - sottolmeano,

questa estranéith: Le donne al potére sono
viste comie persone impegnate ad abbattere

' barriere o, in alternativa, a prendersgual- o

cosa acui non hanno pieno diritt =
Un titolo del quotidiano londmese The

Times all'inizio di gennaio del 2 2017 rende-
va bene quest’idea. L'articolo parlava delfla -~

‘possibilita che tre donne assumessero gli

incarichidi capo della pollzla metropohta—y :

na, presidente della Bbc e vescovo di Lon-
“dra.titolo era: “Women prepate for a po-

wer grab in church, police and Bbe” (Le
donne sipreparanoaprendereil potere nel--

una donna a vescova di Londra come una’

M7 %

presa»dlypotere €unsegnochedobbiamo
esaminare con pitattenzione i nostri sche-
rhi culturah sul rapporto delle donne conil

1programm‘ ditutoraggioea

menty’ selmlhuson;o importanti s

posto che gh spetta all’mterno delle ’

e di potere, dobbiamo riflettere di
Eggpp_gpe_n31amo alle donnee perché.

; C’e un modello culturale Che e serv1to a to-

, fne rendiam conto, usiamo ancora espres-
sioni greche per rappresentare l'idea di

donneal (e fuoridal) potere. Nel repertorio

~dellamitologia grecac’e unalunga schiera

dipersonaggi femminili di potere. Nella
vita reale, invece, le donne del mondo an-
ticononavevano diritti politici riconosciu-
tiformalmente e laloro indipendenza eco-
nomica e sociale era limitata. In alcune
CifEa; come ad Atene, le donne sposate non
sifacevano vedere quasi mai fuori di casa.
Ma il teatro ateniese in particolare e I'im-
maginario greco antico in generale hanno
offerto una serie di personaggi femminili
indimenticabili, come-Medea, -Clitenne-
strae Antigone. - : :
Tuttavianonsonodei begh esempi. So-
no donne che abusano del potere.’Lo assu-
mono in modo illegittimo, causando caos,
divisioni nello stato, morte e distruzione.
Sono ibridi ‘mostruosi, molto lontani
dall’idea di donna secondo la concezione
greca.Le loro storie seguono unalogica in-
flessibile:le donne devonoessere spogliate
del potere, rimesse al loro posto. Nei miti
grecile donne fanno un uso talmente con-
fusodel potere da giustificarne 'esclusione
nella vita reale, mentre il perdurare del do-
minio maschile ne esce legittimato. -
Inunadelle pitantiche tragedie greche,
I'Agamennone di Eschilo, andata in scena
per la primavolta nel 458 aC, l'antieroina
Clitennestra rappresenta in modo orribile
questaideologia. Nell'opera diventa l'effet-

tiva sovianadella suacitth mentre il marito,
Agamennoné;¢ lontano percombattere la
guerra di-Troia. Nell’esercizio del potere
Clitennestra smette di essereuna donna.

= Riferendosi a lei, Eschilo-usa ripetuta-
mente terminimaschilie il lmguagglo della
mascolinita. Nei primi versi, per esempio, il
suo personaggio- ¢ descritto come
dvdpdéfBovdov: una parola difficile da tra-
durre, ma che approssimativamente signi-
fica “con 1ntento maschile” o “che pensa
come unuomo”. Il potere che Clitennestra
rivendicaillegittimamente diventa distrut-
tivo quando uccide Agamennone al suo ri-
torno dalla guerra. L'ordine patriarcale &
ripristinato solo quando i figli di Clitenne-
stra complottano per ucciderla.

C’¢ una logica simile nelle storie sulle
amazzoni, una razza mitica che secondogli
scrittori greci esisteva in qualche luogo ai
confini settentrionali del mondo. Piti vio-
lente e bellicose delle abitantidella Terra di
lei, con il loro mostriioso reggimento mi-

‘nacciavano di sopraffare il mondo civile

della Grecia e dei suoi uomini. Il femmini-
smo moderno ha cercato in tutti imodi di
dimostrare che le amazzoni sono esistite
davvero, con la loro societa governata da
donne e per le donne. Ma inrealti le amaz-
zoni erano un mito creato-da maschi greci.

L'unica amazzone buona eraun’amazzone
mortaouna che era stata domata in camera
daletto. Ilmessaggio di fondo era che spet-
tava agli uomini salvare la civilta dal domi-
nio femminile.

Difficile ibrido

Altre storie sembrano offrire una versione
piu positiva dell’antico potere femminile.
Lacommedia di Aristofane Lisistrata, scrit-
tanel quinto secolo aC, sembra una miscela
perfetta di spirito classico, fiero femmini-
smo e antimilitarismo, con una buona dose
di oscenita. E a storia di uno sciopero del
sesso nell’Atene di quei tempi. Sotto la gui-
dadiLisistrata le donne cercano di costrin-
gereimaritia terminare la lunga guerra con
Spartarifiutandosidiandare aletto conloro
finché non cesseranno le ostilita. Per gran
parte della commedia gli uomini vanno in
giro con erezioniingombranti. Alla fine, per
mettere fine a questo disagio, cedono alle
richieste delle donne e fanno la pace. Il po-
tere femminile nella sua miglior forma, si
potrebbe pensare. Anche Atena, la divinita
che protegge la citta, & spesso citata come
esempio positivo: il fatto che fosse donna
non suggerisce forse che l’immagine
dell'influenza femminile fosse plu sfuma-
ta? Temodino.

Leggendo tralerighee con31derando il
contesto del quinto secolo aC, Lisistrata ap-
pare molto diversa. Nel rispetto delle con-
venzioni ateniesi dell’epoca, il pubblico e
gliattori originalierano esclusivamente uo-
mini e ipersonaggi femminili erano proba-
bilmente interpretati come inuna pantomis
ma. Inoltre il potere femminile ¢ illusorio.
Nella scena finale del processodi pace una
donna nuda {0 un uomo mascherato come
tale) & usata come mappa della Greciae me-
taforicamente suddivisa, in modo sgrade-
volmente pornografico, tra gli.uomini di
Atene e quelli di Sparta. Non ¢’¢ un’ombra
diprotofemminismo.

Quanto ad Atena, nel mondo anticonon
era considerata unadonna a tutti gli effetti,
ma un altro difficile ibrido. Tanto per co-
minciare, & vestita da guerriero e combatte-
re era una faccenda esclusivamente ma-
schile {questo € il problema difondo anche
conle amazzoni). Inoltre ¢ vergine, mentre
la ragion d’essere del sesso femminile
nell’antichiti era procreare nuovi cittadini.
Non era neppurenata daunadonna, madi-
rettamente dalla testa di suo padre; Zeus.
Lafigura di Atena lasciava intravedere un
ideale mondo maschile dove non soloera
possibile tenere le donne al loro posto, ma
se he poteva fare a meno. Il punto & sempli-
ce ma importante: se torniamo agli albori -
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della storia occidentale troviamo una sepa-
razionie radicale-reale, culturale e immagi-
naria-tra donne e potere. Un elemento del
m la riporta dritto ai
nostri giorni: nella maggior parte delle im-
magini della dea, proprio al centro dell’ar-
matura, fissata al pettorale, ¢’¢ 'immagine
diuna testa femminile coni serpenti al po-
sto dei capelli. E la testa di Medusa, una
delle tre mitiche sorelle note come le Gor-
goni e uno dei piti potenti simboli antichi
della superiorita maschile rispetto ai peri-
coli del potere femminile. Non & un caso se
latroviamo decapitata e lasua testa & orgo-
gliosamente esibita come un accessorio da
una divinita molto poco femminile.

Simbolo culturale

Cisonomolte varianti della storia di Medu-
sa. Secondo una versione era una donna
molto bella che fu violentata da Poseidone
in un tempio dedicato ad Atena. Ladeala

tramutd immediatamente, come punizione

perilsacrilegio, in una creatura mostruosa

capace di trasformare in pietra chiunque la

guardasse in volto. Inseguito lamissione di
uccidere questa donna fu affidata.all’eroe
Perseo, che le tagli6 la testa usando il suo
scudo come uno specchio per evitare di
guardarla direttamente. Inizialmente Per-
seo usd la testa come arma, perché aveva
conservato la capacita di pietrificare. Poila
dond ad Atena, chela sfogg1o sulla sua co-
razza.’

Nonc’é bisogno diFreud per interpreta-
reiricciserpentini di Medusa come un’im-
plicitarivendicazione del potere fallico, Eil
classicomito in cui il dominio maschile vie-
ne daffermato conviolenza controil potere
illegittimo della donna. L4 letteratura, Ia

“Ciltura el'arte dell’oecidente lo hanno i ripe-

tutamente ripreso in questi termini. La te-
sta’éanguinante di Medusa ¢ un’immagine
cheritorna nei capolavoridell’arte occiden-
tale. Nel 1598 Caravaggio realizzd una ver-
sione della testa decapitata con la sua fac-
cia. Alcuni decenni prima, Benvenuto Cel-
lini aveva scolpito una grande statua bron-
zea di Perseo che si trova ancora oggi in
piazza della Signoriaa Firenze:'eroe calpe-
stail corpo di Medusa e ne solleva in aria la
testa, da cui sgorga il sangue.
‘Ladecapitazione rimane ancora oggi un
simbolo culturale di opposizione al potere -
delle donne. Il voltodi Angela Merkel & sta-
to pittvolte sovrapposto al ritratto di Cara-
vaggio.In un articolo di commento uscito
sullarivista della federazione di polizia del
Regno Unito, Theresa May, all'epoca mini-
stradell’interno fu definita “la Medusa di

Maidenhead?”, dal nome del suo collegio
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elettorale. ‘Il paragone con Medusa potreb-
be essere un po’ forte”; commentd il Daily
Express ‘Sappiamo'tiitti che May ha:sem-
pre:i capelli perfettdamente in ordine™ A
May comunque ¢ andata meglio che a Dil-
ma Rousseff, che quar}d’era ancora presi-
dente del Brasile hadovutoinaugurare una
mostra di Caravaggio a Sio Paulo. Quello
della Medusa ovviamente era trai quadriin
esposizione, e tutti i fotografi non si sono
lasciati- sfuggire 'occasione di ritrarre
Rousseffdavanti al dipinto.

Con Hillary Clinton il tema di Medusa
ha assunto la sua forma piu cruda e ripu-
gnante. Com’era prevedibile, i sostenitori
di Trump harino pubblicato un gran nume-
ro di immagini di Clinton.con una testa di

ricciserpentini. Mala piti brutta e memora-
bile riprende il bronzo di Cellini: il volto di
Trump ¢ sovrapposto a quello di Perseo e i
lineamentidi Clintonsono sovrapposn alla'
testamozzata. :

- E vero che sul web si possono trovare
immagini molto sgradevoli anche di Barack
Obama, ma sono in pagine abbastanza na-
scoste. Invece I'immagine di Perseo-Trump
che brandisce la testa di Medusa-Clinton &
stata riprodotta suoggetti d’uso quotidiano
come magliette, tazze, custodie peril pce
borseperla spesa. Questanormalizzazione
della violenza di genere spazza via ogni

" dubbiosu quantosia culturalmente radica-

ta Tesclusione delle donne dal potere e

sull'efficacia dell'immaginario classico per
esprimerla e giustificarla.

Nonc’ebisognodi-
Freud per 1nterpretare
iricci serpentini

di Medusacome
un’implicita
rivendicazione

del potere falhcok ~

- Cosabisogna fareperricollocare le don-
neall'interno della sfera del potere? Inque-
sto caso occorre distinguere tra la prospet-
tiva individuale e quella pitLgenerale. Se
osserviamo alcune donne che “ce I’hanno
fatta”, possiamo constatare che Ja strategia

dietroilloro successo non siriduce a scim-

miottare gli atteggiamenti maschili, Molte
1-queste donne hanno saputo sfruttare a

loro vantaggio proprio quei simboli che di

solitoleindeboliscono. Margaret Thatcher
lo faceva con le borsette: dopo di lei lo ste-

hberta.

reotipo pereccellenza degli accessori fem-
minili & diventatoininglese un verbo che
esprime potere politico, to handbag (pren-
dere'a borsettate). Quanto a Theresa May,
¢’¢ la possibilita che finiremo con il consi-
derarla-una donna che ¢stata messa‘in un
postodipotere proprioc perché fallisse. Mail
suo debole per le scarpe‘e i tacchi bassi a
spillo potrebbe essere visto come un tenta-
tivodi non omologarsi al modello maschile.
I anche piuttosto brava, come lo era

Thatcher, a sfruttare ipuntidebolidel tradi-

zionale potere maschile tory. Non far parte
dicertitircoli esclusiv ‘maschilil'ha

ajutata aritagliarsiun ruoloindipendentee

daquest esclusmne ha ggadagnato potere e

mnne potrebbero avvantagglar31
di possibilita e stratagemmi simili. Ma le
grandi questioni che vorrei affrontare non
si risolvono tollerando lo status quo. E non

credo che avere pazienza possa essere una
scelta, anche se probabilmente icambia-
menti saranno graduali. Se consideriamo
che le donne britanniche hanno il diritto di
votare da appena un secolo; dovremmo
congratularci perla rivoluzione che é avve-
-nuta da allora. Ma, se le strutture culturali
profonde che legittimano'esclusione delle
donnesono quelle che ho descritto, un ap-

proccio graduale r1ch1edera troppo tempo.
Dovremmo rlﬂettere invece su cosa ¢ilpo-

tere, e 4 cosa'serve, In altre parole, se nTa
e edrusese Se

nostra percezione:le donne non'tr

pienamente posto all'interno delle strutty delle struttu-

re del potere, forse € il potere ere che ha bisc biso-

el pOLere, 10rs
gno di essere ridefinito,non le donne.

Finora ho preso come riferimento l'im-

magine del potere che abbiamo abitual-
mente: quello dei politici, degli ammini-
stratori delegati, dei giornalisti importanti,
dei dirigenti televisivi € cosivia. Ma € una
defifiizione ristretta i potere, che ha ache
vedere coil il prestigio e la notorieta. E una
céncezione molto tradizionale del potere,
come qualcosa diesclusivo che, se combi-
nato all'idea del “soffitto di cristallo”; non
sololascia fuorile donne dalla sferadel po-
tere, ma considera le-pioniere del potere
femminile come delle superdonne di-suc-
cesso che devono solo superare qualche

pregiudizio maschile. Questo modello, te-|

mo, non si adattaa delle donne

che, anche senza aspirare adiventare presi-
denti degli Stati Uniti o manager di grandi
aziende, vogliono rivendicare il potere.

—Eserestringiamo 'analisi al campo del-
lapolitica, il modoin cui definiamoil suc-
céssodelle donne rimane scivoloso. Gisono
molte classifiche sulla presenza femminile

- sofS pochi ~ per lo pilt womini = possono

nei parlamenti degli stati. Al primo posto
¢’¢ il Ruanda, che ha ur’assemblea legisla-
tiva formata per pit1 del 60 per cento da
donne, mentre il Regno Unito & intorno al
cinquantesimo posto, con il 30 per cento
circa di deputate. Pud sembrare strano ma
il consiglio consultivo dell’Arabia Saudita
ha una proporzione di donne superiore a
quella del congresso degli Stati Uniti. Di
fronte a questi dati & facile lamentarsi per
alcune situazioni o rallegrarsi peraltre, co-
me quella del Ruanda. Ma mi chiedo se, in
alcuni casi, una forte presenza femminile in

Pawmmuh
che siesercita il potere.

Inoltre bisognerebbe interrogarsi con
onesta sui motivi per cui vogli. itdon-
ne in parlamento. Molti studi sottolineano
il ruolo delle parlamentari nel promuovere
leggi nell’interesse delle donne (sull’assi-
stenza all’infanzia, peresempio, sulla parita
di retribuzione é sulla violenza familiare).
Un recente rapporto della Fawcett society,
un’organizzazione per i diritti delle donne,
suggerisce una relazione trail rapporto di
parita tra gli uomini e le donne nel parla-
mento gallese e il numero di volte in cuiin
quella sede sono state sollevate “questioni
femminili”.:Ma non sono certa che I'assi-
stenza all'infanzia e altri temi debbanocon-
tiniare a essere percepiticome ’ questioni
Mr
cui:dovremmo volere p1u donne in parla-
mento. SRR :

Oltre 11 carisma
Le ragioni sono pilt elementarx. perche €.
ingtusto escludere le donne e nonpossiamo
permetterci di fare ainenodellaloro espe-
rienza e competenza, chesi tratti di tecno-
logia, economia o'assistenza sociale::Se
questo significa che‘entreranno meno uo-
mini in parlamento; come dev’essere: (il
cambiamento sociale ha sempre i suoi per-
denti), sar6 ben contenta di parlargh con
franchezza. . : et
Ma questo 'significa ancora con31derare
il potere come una questione elitaria, abbi-
nit‘emlprest_____igiol‘_alicarismaindividuale del-
la w; € spesso;anchese
non-sempre,.a un certo grado dicelebrita.
Significa anche considerare il potere in

un’accezione ristretta; come qualcosa che |

esercitare. Da un potere cosl, le donne in
-SCTC1TdI

quanto genere ~noncome singoliindividui

-sono escluse per deﬁmz1one Non ¢ fac11e
inserire le donne in una strutturache & gia
codificata come maschile. Bisogna cambia-

re la struttura. Questo significa concepire
4 Struttiur €8{0 Signiiica COcepire

diversamente il potere: bisogna separarlo
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In C()]_)el lllld

dall’idea di prestigio, ragionare in termini
dr collaborazione, pensare al potere della

base e non solo deileader. Significa vedere
ilpotere come un attributoo perfinounver-
bo, nor come qualcosa da possedere:il po-
tere &la capacita di essere efficaci, di fare la

larefa
differenza nel mondo, e il diritto di essere
QO CL €S5S¢

présisul serio.

~Eilpotere in quest’accezione che molte
donnie séntono di non avere. Perché il tez-
mine mansplaining (che indica I'atteggia-
mento paternalistico e condiscente che
hanno spesso gli uomini quando spiegano
qualcosa a una donna) ha avuto tanto suc-
cesso, anche se a molti uomini non piace?
Perché colpisce nelsegnoindicando cosa si
prova anon essere presisul serio.

Unbambmo
Forse ci sono dei motivi per essere ott1m1—
stl. Uno dei movimenti politici pittinfluen-~
ti deglf ultimi anni, Black lives matter, &
stato fondatonegli Stati Uniti da tre done,
Pochi conoscono i loro nomi, ma insieme
hanno avutoil potere di farele cose inmo-
dodiverso. Nonsose culturalmente in oc-
cidente ci siamo.avvicinati a sovvertire
quelle storie fondative del potere che ser-
vonoatenerele donne a distanza e a capo-
volgerle aloro vantaggio, come fece Mar-
garet Thatcher conla borsetta. Negli ultimi
cinquant’anni il femminisro ha cercatoin
tuttii modi di-rivendicare Medusa come
una figura di potere femminile, ma non &
servito a fermare gli attacchi alle donne
che fanno politica.

Ilpotere di queste narrazionitradizio-
nali & reso bene, anche se conun certo fata-

. 11smo, daPerkins Gilman. Terradileihaun

seguito in cui Vandyck decide di riaccom-
pagnare a casa Terry negli Stati Uniti, por-

_tando con sé suamoglie Ellador. La donna
-siritrovanelbel mezzo dellaprima guerra

mondiale. E ben presto la coppia decide di
tornare indietro. Vandyck ed Ellador aspet-
tano un bambino, e il romanzo si conclude
conqueste parole: “Allo scadere del tempo
nacque il nostro bambino”. Perkins Gilman
sapeva bene che non avevabisogno di un
altro seguito. Qualunque lettore sintoniz-
zatoconlalogicadella tradizione occiden-
tale sarebbe statoin gradodiprevedere chi
avrebbe comandato nella Terra di lei cin-
quant’anni dopo quel bambino. @ gc

LAUTRICE

Mary Beard insegna lettere classiche
all'universita di Cambridge, nel Regno Unito.
Il testo di queste pagine & tratto'dalla lezione
Women in power; che ha tenuto al British
museum il 3 marzo 2017.
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I1silenzio

el'impotenza

Rebecca Solnit, The Guardian, Regno Unito

La violenza controle donne &
spesso una violenza contro la
loro voce e la loro storia, sostiene
la scrittrice Rebecca Solnit

‘quand’ero giovane. Poi tutto & cam-
biato. 1l silenzio & morte, gridavano

-gay chelottavano contro'indifferenza e la
repressione ai tempi dell’epidemia diaids.
1lsilenzio é'oceano del non detto, dell'in-
dicibile, del represso,:del cancellato,
dell'inascoltato. Circondale rare isole for-
mate da coloro acuié permesso parlare,
dalle cose che si possono d1re e da ch1
ascolta:

glese & pieno di parole i cui significatiin par-
te si sovrappongono, ma in questo articolo
il silenzio & qualcosa cheviene impostoela
quiete qualcosa che si cerca: La tranquillita
diun posto silenzioso, il tentativo di pacifi-
care la mente, la fuga dalle parole e dal
chiasso sono, dal punto di vista acustico, la
stessa cosa del silenzio della repressione e
dell’intimidazione. Ma dal punto di vista
pratico e politico sono diversi. Tra tacere
perché sicercala sereniti e l'introspezione
e tacere perché ci sentiamo niinacciati o
perché i muri da superare $ono troppo alti
c'¢ la stessa differenza che ¢’¢ trail nuotare
elannegare. La quiete sta al rumore come il
silenzio alla comunicazione:

Laquiete dichiascolta lascia spazio alle
parole deglialtri, come la quiete'del lettore
assorbe le parole della pagina e il bianco
della carta assorbe I'inchiostro. “Siamo vul-
cani”, ha detto una volta la scrittrice statu-
nitense di fantascienza Ursula K. Le Guin.
“Quando noi donne presentiamo la nostra
esperienza come veritd, tutte le- mappe
cambiano. Sorgono nuove montagne”, Le
nuove voci esplodono come vulcani sotto-
mariniinquello che sembrava mare aperto,
enascono nuove isole, £ un processo impe-
tuoso, che lascia tutti di stucco. Il mondo
cambia. Il silenzio & cid che permette alle
persone di soffrire senza ottenere rivalsa,
alle ipocrisie ¢ alle bugie di diffondersi, ai

1 silenzio & d’oro, mi dicevano

nelle strade gli attivisti peri diritti dei

crimini di rimanere impuniti. Se la voce &
un aspetto essenziale della nostraumanita,
esserne privati significa essere disumaniz-
zati o esclusi dall’'umanita. E il silenzio & al
centrodella storia delle donne.

Le parole uniscono, il silenzio separa,
toglie I'aiuto, la solidarieta o anche solo la
comunione che le parole possonodarci. Al-

-cune specie di alberi sviluppano sistemi di
radiciche cogegano traloro diversi tronchi

e li trasformino in un insieme pit stabile,
che nonpuok essere abbattuto dalvento. Le
storle cle conversazxom sono come quelle
rad1c1

: Storie che salvanolavita
“ Non poter raccontare la proptia storia signi-
S ﬁca morire, a volte letteralmente. Soprat-
Tmotivi del silenzios sono molt1 Ognuno ,
dinoi haun mate di parole non: dette:Lin=

'tutto se nessunotiascolta quandodici cheil

‘tuo ex marito sta cercando diucciderti, se
“'nessunoticrede quando dici che stai male,

se nessuno ti sente quando chiedi aiuto, se
non osineanche chiedere aiuto, setié stato
insegnatoanondisturbare gli altri chieden-
do aiuto, se & considerato fuori luogo che tu
intervenga durante unariunione, se non sei
ammessa in un'istituzione di potere, se sei

-soggetta a critiche irrilevanti basate sulla

convinzione che le donne non dovrebbero
esserein quel posto.

-.Le storie, invece, salvano lavita. E sono
lavita. Noisiamole nostre storie, storie che
possono essere una prigione e al tempo
stesso la spranga per aprire quelle sbarre.

Raccontiamo storie per salvarci o per in-

trappolare noi stesse o gli altri, storie che ci
sollevano o ci sbattono contro il muro dei
nostrilimiti e delle nostre paure. La libera-

.zione & sempre in parte un racconto, & rom-

pere il silenzio,.creare una nuova storia.
Una persona libera racconta la sua storia.
Unapersona rispettata vive in una societa
dove c’¢ posto perla sua storia. -

La violenza contro le donne & spesso
violenza contro 1a nostra voce e la nostra
storia. Eil rifiuto dellanostra voce e di quel-
lo che significa avere una voce: il diritto
all'autodeterminazione, alla partecipazio-
ne, al consenso e al dissenso, a vivere, a in-
terpretare earaccontare.

. Unmatito p1cch1a la moghe per metterla
a tacere. Un violentatore si rifiuta di capire

R

REDUX/CONTRASTO

il “no” della sua v1tt1

~I'unica padronadel suo cor o.Inunacultu—

radello stupro, la testimonianza della don-

“nanonvalenulla, emattendIbﬂe Anche gh

attivisti contro 'aborto vog

“tacere 11 diritto delle donne all’ autodeter—

“re per sempre. Questo 51gn1ﬁca affermare :
che lavittimanonh dmttl, non ha valore' :

mmazmne ‘Unassassino oi, mette atace-

noneé uguale.

Camblare le regole
Cisono anche modi meno eclatanti di met-
tere a tacere una persona: molestarla e tor-

mentarlaonline, parlarle sopra ed escluder- -

ladalla conversazione, sminuirla, umiliarla,
non darle importanza. Avere voce ¢ fonda-
mentale, Non & unico diritto tmano, maé
un diritto fondamentale. Quindi possiamo
considerare la storia dei diritti delle donne,
o della loro mancanza di diritti, come una
storia di silenzi e di silenziinterrotti. I di-
scorsi, le parole e le voci a volte bastano a
cambiare le cose perché portano inclusio-
ne, riconoscimento, riumanizzazione. Altre
volte sono solo condizioni indispensabili
per cambiare le regole, le legg, i regimi e
riportare giustizia e liberta.

Avolte solo poter parlare, essere ascol—
tate; credute, &€ fondamentale per vederri-

conosciuta l’appartenenza auna famlgha,
"3 Una comunitd, a-una societ ’
‘nostravoce dlstruggé uelle alta, avolte
“quelle realta 'sono prigio :
“role: abbattono dmuro dell’md1c1b11e, tutto’
~ ¢id che una societa aveva tollerato finoa
_quel momento dlventa mtollerablle. Le
‘persone chenonle sublscono direttamen-

volte la

tenon vedono le conseguenze della segre-
gazione, della violenza della polizia o di
quella domestica. Le storle, invece, -attira-

" ‘nol’attenzione sul problema e costrmgono

ad agire.’

Per voce non intendo solo il suono pro-
dotto dalle corde vocali, ma la capacita di
parlare, di partecipare, di vivere e di essere
vissuticome personelibere e dotate di dirit-
ti. Questo include anche il diritto di non

parlare, per esempio nel caso dei prigionie- -

ripolitici che vengono torturati perché con-
fessino, o delle donne che si rifiutano diri-
spondere agli uomini che le avvicinano
pretendendo attenzione e gratificazioni, e
le puniscono se nonletrovano.

Chi tra tutti non & stato ascoltato? lma-
re & vasto, e non si puo disegnare una map-
padéll'oceano. Sappiamo bene invece chié
stato ascoltato sulle questioni ufficiali, chi

negli ultimi secoli ha svolto incarichi im-

portanti, comandato eserciti, esercitatola

funzione di giudice o digiurato, scritto libri
e governato imperi. Sappiamo che le cose
sono leggermente cambiate dopole rivolu-
zioni del novecento e quelle contro il colo-
nialismo, il razzismo, la misoginia, controi
silenzi forzati, 'omofobia e altre cose. Sap-
piamo che negli Stati Uniti nel novecentoil
divariotrale classi sociali si € in parte ridot-
to, per poi aumentare di nuovo acausa della
disparita di reddito, della scomparsa quasi
totale della mobilitd sociale e della nascita
diunanuova élite. La poverta rlduce al si-
lenzio.

Per generazioni il silenzio ha permesso
ai predatori d’imperversare. E come se la
voce di importanti uomini pubblici avesse
divorato quelladegli altrifino ad annullarla,
unaspeciedi cannibalismo narrativo. Han-
no zittito gli altri e li hanno accusati dirac-
contarestorie incredibili. Incredibili perché
quegli uomini di potere non volevano sen-
tirle o crederci. C¢ chi & morto per non es-
sere stato ascoltato. Se il dirittoa parlare,a
essere credibili, se essere ascoltati & una
forma diricchezza, ora quella ricchezzava
ridistribuita. C’é ‘stata pertroppo tempo
un’élite che veniva ascoltata e creduta, e
una sottoclasse di persone senza voce:

Mentre anchela r1cchezzav1ene ridistri-
buita, 1’mcapac1ta delle dlitedi comprende—
re emerge sempre piul chiaramente, cost
comie lalororabbiaelaloro increduliti nel
vedere che una'donna o una bambma haii-
no osato parlare, che qualcuno sié deg 13t0
dicredergli, che lalorovoce conta qualcosa,
che la loro veritd pud mettere fineal regno
diunpotente.Quelle voci; se ascoltate, pos-

sono capovolgere irapporti dlpi te

Una cameriera d’albergo ha segnatola-

fine della carriera dell’ex presidente del
Fondo moiietario internazionale Domi-
nique Strauss-Kahn. Altre donne hanno
messo fine alla carriera di persone impor-
tanti, oppure quelle persone sisono rovina-
te da sole con il loro comportamento, per-
ché convinte diavere un'impunitiche deri-
va dall'impotenza delle loro vittime. Moltl
hanno approfittato di quest'impuniti per
anni, alcuniper tuttala vita, altti hannosco-
pertoche nonpossono approﬁttarne pit.. -
Lo status quo sidefinisce inbase achiha
diritto a essere ascoltato e chino. Quelh che
lo incarnano stanno al centro, gli altri sono
tagliati fuori. Ridefinendo le voci che con-
tano, possiamo ridefinire la nostra soaeta e
isuoivalori. ¢ bt :

LAUTRICE

Rebecca Solnit & una scrittrice statumtense
1l suo ultimo libro pubblicato in Italia &
Un paradiso all'inferno (Fandango2009).-
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Dear

I’m part of the #WomensMarch movement.

I'm from
and I’'m concerned about

Here’s why:

In the first 100 days of the new
administration, I hope that you understand
and take these concerns seriously.

Sincerely,

o)

10 ACTIONS
100 DAYS




WOMEN’S MARCH

Organizzata il giorno dell’insediamento di
Trumph alla Casa Bianca, il 21 gennaio
2017, per protestare contro la sua
campagna sessista e xenofoba, la
Women’s March ¢ gia considerata la piu
grande manifestazione Usa di tutti i tempi.

Nata da un’idea di Teresa Shook che,

scrivendo dalle Hawaii sul suo profilo
MARCH facebook un post pit o meno di questo
Ot RS ERATONS tipo: “Cosa succederebbe se le donne
marciassero in massa a Washington nel
giorno  dell’Inauguration  day?” ha
coinvolto altre amiche, diventando poi virale nel giro di pochissime ore. L’iniziale
idea di un evento davanti alla Casa Bianca, a Washington D.C., con I’ipotetica
partecipazione di circa 200 mila persone, in pochi giorni si ¢ trasformato in un evento

mondiale, che ne ha coinvolte 7 milioni con piu di 700 eventi collegati (le sister
march) in tutto il pianeta, addirittura in Antartide!

Tantissime celebrities hanno aderito e partecipato alle manifestazioni in America:
Madonna, Emma Watson, Alicia Keys, Scarlett Johansson, Jane Fonda, Katy Perry,
Cher, Miley Cyrus, Vanessa Hudgens. Alcune prendendo la parola dal palco
(Madonna), altre sfilando tra la folla assieme al resto della moltitudine. La giornalista
e attivista statunitense Gloria Steinem ha dichiarato dal palco: «Questo ¢ uno sfogo di
democrazia come non ne ho mai visti in vita miay.

La Women’s March rivendica
i diritti di liberta, di salute,
pone al centro la questione
riproduttiva, l'assistenza
sanitaria, la sicurezza, il rispetto
dell'ambiente, la necessita di
una giusta economia, di
maggiori diritti e tutele sul
lavoro, della parita dei sessi,
della necessita della |
rappresentativita politica.




Da Facebook all’evento mondiale. La Women’s March: una
marcia per esserci, per avere voce
| di Loriana Lucciarini | EWWA |

http://ewwa.org/da-facebook-allevento-mondiale-la-womens-march-una-marcia-per-esserci-per-avere-voce/

Organizzata il giorno dell’insediamento di Trumph alla Casa Bianca, il 21 gennaio 2017, per
protestare contro la sua campagna sessista e xenofoba, la Women’s March ¢ gia considerata la piu
grande manifestazione Usa di tutti i tempi.

«La questione femminile va avanti da secoli ma ora Trump ha fatto risvegliare le coscienze e i
social network e la tecnologia hanno aiutato a costruire un movimento globale.» (B. Butler)

Nata da un’idea di Teresa Shook che, scrivendo dalle Hawaii sul suo
profilo facebook un post pit o meno di questo tipo: “Cosa
succederebbe se le donne marciassero in massa a Washington nel
giorno dell’Inauguration day?” ha coinvolto altre amiche, diventando
poi virale nel giro di pochissime ore. L’iniziale idea di un evento
davanti alla Casa Bianca, a Washington D.C., con [I’ipotetica
partecipazione di circa 200 mila persone, in pochi giorni si ¢
trasformato in un evento mondiale, che ne ha coinvolte 7 milioni con
piu di 700 eventi collegati (le sister march) in tutto il pianeta,
addirittura in Antartide!

Tantissime celebrities hanno aderito e partecipato alle manifestazioni in
America: Madonna, Emma Watson, Alicia Keys, Scarlett Johansson,
Jane Fonda, Katy Perry, Cher, Miley Cyrus, Vanessa Hudgens. Alcune
prendendo la parola dal palco (Madonna), altre sfilando tra la folla
assieme al resto della moltitudine. La giornalista e attivista statunitense
Gloria Steinem ha dichiarato dal palco: «Questo ¢ uno sfogo di
democrazia come non ne ho mai visti in vita mia.

Quali i motivi per marciare?

We need to channel this energy and keep it growing as we prepare for a very long fight for
women’s health, economic security, representation, safety (H.E.R.S.), and many of the other
important related values we all hold dear such as environmental justice.

[dal sito ufficiale: sito internet: https://www.womensmarch.com/— in Italia
https://www.facebook.com/womensmarchromeitaly/]

«Tante donne hanno manifestato insieme, per tanti motivi diversi, ma tutte unite sulle questioni
generali, che interessano globalmente la societa e
l’umanita intera.» (B. Butler)

Pochi punti, forti e chiari che, nell’acronimo in
lingua inglese, si possono sintetizzare in: HERS
(H=Salute, E=Economia/Ambiente,
R=Rappresentanza e rappresentativita, S =



https://www.facebook.com/womensmarchromeitaly/
https://www.womensmarch.com/
http://ewwa.org/wp-content/uploads/2017/05/20170404_112613.jpg
http://ewwa.org/wp-content/uploads/2017/05/womens-march-washington.jpg

Sicurezza, stabilita economica), che si traducono in: rivendicare i diritti di liberta, di salute, porre al
centro la questione riproduttiva, I’assistenza sanitaria, la sicurezza, il rispetto dell’ambiente, la
necessita di una giusta economia, di maggiori diritti e tutele sul lavoro, della parita dei sessi, della
necessita della rappresentativita politica. Tutto questo per le donne ma non solo; la questione
programmatica si estende a tutti. Le organizzatrici, infatti, si prefiggono di proteggere e garantire i
diritti delle donne, delle loro famiglie e delle loro comunita, unendo tutti — emarginati, minoranze,
senza distinzione di religione o identita sessuale — e diventandone sostegno, implementando le
condizioni che possano arrivare a dare voce a tutte e tutti.

Breanne Butler | intervista

27 anni, chef. E una delle attiviste volontarie che
ha organizzato la marcia di protesta di Washington
contro Trump, per la riaffermazione i diritti delle
donne, riuscendo a far nascere una manifestazione
dal basso in cui tanti si potessero riconoscere.

Breanne ¢ stata in Italia per partecipare a una serie

di incontri e iniziative, legate alla crescita del
‘ movimento Women’s March anche in Europa. 11 6

aprile ¢ stata a Roma, all’iniziativa della Fiom-Cgil
«Sfide» all’ Ambra Jovinelli, dove I’ho intervistata per Ewwa.

Come la cultura puo essere motore di cambiamento?
Quali sono i punti fondamentali su cui ¢ necessario agire?

Con la Women’s March si sta creando questa cultura di cambiamento e anche un nuovo
femminismo.

L’idea che possiamo portare fuori le donne — per togliere dall’ombra in cui da secoli sono trattenute
e riuscire a farle emergere e dar loro voce — ¢ un’idea potente.
«Prendere voce per creare il cambiamento.» (B. Butler)

In che modo le donne diventano portatrici del cambiamento?

Molte donne agiscono come se fossero le peggiori
nemiche del movimento femminile, di altre donne,
ma se impariamo a sostenerci a vicenda, creando
forza e sinergia, ci si allea, diventando compagne
di un percorso importante.
«Noi facciamo empowerment, sviluppiamo potere
soggettivo, diamo voce a ogni punto di Vvista
affinché le donne diventino cambiamento.» (B.
Butler)

Le femministe ci supportano tantissimo, ci fanno da mentore per superare le critiche del
femminismo del passato e poter cosi andare oltre e articolare nuove elaborazioni per fare
movimento.

Le donne hanno capacita di comunicazione e hanno compreso appieno che lo stare insieme porta
necessariamente a dover uscire dalla propria zona di comfort, per guardare la situazione delle altre
(poverta, minoranza, malattia, emarginazione), in un’azione comune tesa a tutelare i diritti di tutti.
Questo le donne lo sanno fare.



http://ewwa.org/wp-content/uploads/2017/05/20170405_134117.jpg
http://ewwa.org/wp-content/uploads/2017/05/index.jpg

Hanno anche capito che, collettivamente, si pud fare pressione sul sistema politico e spingere a un
reale cambiamento.

C’¢ qualche segnale di questo cambiamento?

La rinnovata voglia di protagonismo sociale e
politico ¢ stata ben compresa anche dai media. C’¢
molta attenzione adesso a questa rinnovata
coscienza civile.
«Noi donne abbiamo deciso di responsabilizzarci:
la politica non e una cosa che non ci riguarda.»
(B. Butler)
Un esempio banale? Vogue: la famosa rivista ha
una sorella minore per adolescenti, Teen Vogue.
Questa ha cambiato linea editoriale di recente; cosi, mentre prima si occupava di tematiche banali e
superficiali per adolescenti, ora affronta tematiche sociali e parla di politica, di relazioni personali
ma lo fa in modo differente, ad esempio con argomenti come il bullismo, spingendo i1 giovani a
nuovi atteggiamenti che spezzano 1’agire abituale rispetto a questi temi. Cio teso a supportare
questa voglia di diventare parte attiva nella societd, anche per le nuove generazioni.
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Da Facebook all'evento mondiale. La Women's March: una
marcia per esserci, per avere voce

Organizzata il giorno dell'insediamento di Trumph alla Casa Bianca, il 21 gennaio 2017, per
protestare contro la sua campagna sessista e xenofoba, la Women's March ¢ gia considerata la piu
grande manifestazione Usa di tutti i tempi.

«La questione femminile va avanti da secoli ma ora Trump ha fatto risvegliare le
coscienze e i social network e la tecnologia hanno aiutato a costruire un
movimento globale.» (B. Butler)

Nata da un’idea di Teresa Shook che, scrivendo dalle Hawaii sul suo profilo facebook un post pit o
meno di questo tipo: “Cosa succederebbe se le donne marciassero in massa a Washington nel giorno
dell’ Inauguration day?” ha coinvolto altre amiche, diventando poi virale nel giro di pochissime ore.
L'iniziale idea di un evento davanti alla Casa Bianca, a Washington D.C., con l'ipotetica
partecipazione di circa 200 mila persone, in pochi giorni si ¢ trasformato in un evento mondiale, che
ne ha coinvolte 7 milioni con piu di 700 eventi collegati (le sister march) in tutto il pianeta,
addirittura in Antartide!

Tantissime celebrities hanno aderito e partecipato alle manifestazioni in America: Madonna, Emma
Watson, Alicia Keys, Scarlett Johansson, Jane Fonda, Katy Perry, Cher, Miley Cyrus, Vanessa
Hudgens. Alcune prendendo la parola dal palco (Madonna), altre sfilando tra la folla assieme al
resto della moltitudine. La giornalista e attivista statunitense Gloria Steinem ha dichiarato dal palco:
«Questo ¢ uno sfogo di democrazia come non ne ho mai visti in vita mia».

Quali i motivi per marciare?

We need to channel this energy and keep it growing as we prepare for a very long fight for women's
health, economic security, representation, safety (H.E.R.S.), and many of the other important
related values we all hold dear such as environmental justice.

[dal sito ufficiale: sito internet.: https.//www.womensmarch.com/ -
in Italia hitps.//'www.facebook.com/womensmarchromeitaly/]

«Tante donne hanno manifestato insieme, per tanti motivi diversi, ma tutte unite
sulle questioni generali, che interessano globalmente la societa e ’'umanita
intera.» (B. Butler)

Pochi punti, forti e chiari che, nell'acronimo in lingua inglese, si possono sintetizzare in: HERS
(H=Salute, E=Economia/Ambiente, R=Rappresentanza e rappresentativita, S = Sicurezza, stabilita
economica), che si traducono in: rivendicare 1 diritti di liberta, di salute, porre al centro la questione
riproduttiva, 'assistenza sanitaria, la sicurezza, il rispetto dell'ambiente, la necessita di una giusta
economia, di maggiori diritti e tutele sul lavoro, della parita dei sessi, della necessita della
rappresentativita politica. Tutto questo per le donne ma non solo; la questione programmatica si
estende a tutti. Le organizzatrici, infatti, si prefiggono di proteggere e garantire i diritti delle donne,
delle loro famiglie e delle loro comunita, unendo tutti — emarginati, minoranze, senza distinzione di
religione o identita sessuale — e diventandone sostegno, implementando le condizioni che possano
arrivare a dare voce a tutte e tutti.


https://www.womensmarch.com/
https://www.facebook.com/womensmarchromeitaly/

Breanne Butler | intervista

27 anni, chef. E una delle attiviste volontarie che ha organizzato la marcia di protesta di Washington
contro Trump, per la riaffermazione 1 diritti delle donne, riuscendo a far nascere una manifestazione
dal basso in cui tanti si potessero riconoscere.

Breanne ¢ in Italia per partecipare a una serie di incontri e iniziative, legate alla crescita del
movimento Women's March anche in Europa. 1l 6 aprile ¢ stata a Roma, all'iniziativa della Fiom-
Cgil «Sfide» all'Ambra Jovinelli, il 7 sara a Firenze alle ore 10,00 e poi di nuovo a Roma, alle ore
18,00 alla Casa Internazionale delle Donne. L'8 invece sara a Milano, alla Libreria delle donne, alle

ore 18,00. Proprio a Roma, in uno di questi incontri 1'ho intervistata per Ewwa.

Come la cultura puo essere motore di cambiamento?

Quali sono i punti fondamentali su cui ¢ necessario agire?

Con la Women's March si sta creando questa cultura di cambiamento e anche un nuovo
femminismo.

L'idea che possiamo portare fuori le donne — per togliere dall'ombra in cui da secoli sono trattenute
e riuscire a farle emergere e dar loro voce —, ¢ un'idea potente.

«Prendere voce per creare il cambiamento.) (B. Butler)

In che modo le donne diventano portatrici del cambiamento?

Molte donne agiscono come se fossero le peggiori nemiche del movimento femminile, di altre
donne, ma se impariamo a sostenerci a vicenda, creando forza e sinergia, ci si allea, diventando
compagne di un percorso importante.

«Noi facciamo empowerment, sviluppiamo potere soggettivo, diamo voce a ogni
punto di vista affinché le donne diventino cambiamento.» (B. Butler)

Le femministe ci supportano tantissimo, ci fanno da mentore per superare le critiche del
femminismo del passato e poter cosi andare oltre e articolare nuove elaborazioni per fare
movimento.

Le donne hanno capacita di comunicazione ¢ hanno compreso appieno che lo stare insieme porta
necessariamente a dover uscire dalla propria zona di comfort, per guardare la situazione delle altre
(poverta, minoranza, malattia, emarginazione), in un'azione comune tesa a tutelare i diritti di tutti.
Questo le donne lo sanno fare.

Hanno anche capito che, collettivamente, si puo fare pressione sul sistema politico e spingere a un
reale cambiamento.

C'é qualche segnale di questo cambiamento?
La rinnovata voglia di protagonismo sociale e politico ¢ stata ben compresa anche dai media. C'¢
molta attenzione adesso a questa rinnovata coscienza civile.

«Noi donne abbiamo deciso di responsabilizzarci: la politica non é una cosa che
non ci riguarda.» (B. Butler)



Un esempio banale? Vogue: la famosa rivista ha una sorella minore per adolescenti, Teen Vogue.
Questa ha cambiato linea editoriale di recente; cosi, mentre prima si occupava di tematiche banali e
superficiali per adolescenti, ora affronta tematiche sociali e parla di politica, di relazioni personali
ma lo fa in modo differente, ad esempio con argomenti come il bullismo, spingendo i giovani a
nuovi atteggiamenti che spezzano 1'agire abituale rispetto a questi temi. Cio teso a supportare questa
voglia di diventare parte attiva nella societa, anche per le nuove generazioni.

Loriana Lucciarini



[People] Breanne Butler, tra le organizzatrici
della Women's March: dar voce alle donne
per creare il cambiamento, intervista di
Loriana Lucciarini

Stefania Bergo 4/27/2017 Articoli di Loriana Lucciarini , Attivista , In evidenza , Intervista ,
Persone&idee Edit

Breanne Butler ¢ tra le organizzatrici della Women's March,
colei che si ¢ occupata di far estendere la partecipazione e
I'adesione alla marcia trasformandola in un evento
mondiale.

Ventisette anni, chef, determinata e propositiva, 1'ho incontrata il 6 marzo a Roma, in uno degli
incontri organizzati in Italia per aumentare la partecipazione e diffondere I'operato del movimento.
Nei giorni successivi Breanne Butler ¢ stata a Firenze, di nuovo a Roma e poi a Milano.
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Anche le altre organizzatrici sono donne comuni, non politicizzate e proprio questa ¢ stata la loro
forza per far nascere una manifestazione dal basso in cui tanti si sono riconosciuti.
Women's March ha avuto un risultato straordinario, ottenendo un primo importante obiettivo,
quello di far radicare la consapevolezza che:

Le donne possono prendere posizione rispetto ai governi dei paesi in tutto il mondo e dire: se non
fai questo e non rispetti questo punto, noi non ti votiamo.

Il movimento ¢ nato negli Usa ma si ¢ allargato a tutto il mondo perché «abbiamo scoperto che,
nonostante i confini, si puo essere unite tra donne», dice Breanne Butler.

Le donne hanno manifestato insieme per tanti motivi diversi ma unite sulle questioni generali, che
interessano globalmente la societa, I’'umanita intera. Stiamo facendo sentire la nostra voce per dire
cosa vogliamo, spingere i politici a scelte utili, chiedere rappresentanza politica vogliamo lavorare
in difesa dei diritti sociali e civili, per operare un cambiamento profondo, quello di dare voce alle
donne per creare il cambiamento e dare spazio alla gente comune, alle istanze delle persone.

Donne, ma non solo, perché la questione programmatica si estende a tutti. Le organizzatrici, infatti,
si prefiggono di proteggere e garantire i diritti delle donne, delle loro famiglie e delle loro comunita,
unendo tutti: emarginati, minoranze, senza distinzione di religione o identita sessuale, diventandone
sostegno, implementando le condizioni che possano dare voce a tutte e tutti.

Le donne si mobilitano perché da loro e con loro partono 1 diritti di tutti. Se un domani questa
battaglia sara vinta sara per tutte e tutti.

Che cos'¢ 1a Women's March?

Nata da un'idea di Nantasha Williams,
Breanne Butler, Ting Ting Cheng,
Ginny Suss, Bob Bland, Janaye Ingram,
Paola Mendoza, Carmen Perez, Sarah
Sophie Flicker, Tamika Mallory e
Tabitha St. Bernard, organizzata il
giorno dell'insediamento di Trump alla
Casa Bianca, il 21 gennaio 2017, per
protestare contro la sua campagna
sessista e xenofoba, la Women's March ¢ considerata la pit grande manifestazione Usa di tutti 1
tempi, con una partecipazione imponente: oltre un milione di persone in America e sette milioni di
persone in tutto il mondo, con piu di 700 eventi collegati. Molte anche le vip a sfilare tra la folla o a
prendere la parola sul palco: tra le tante Emma Watson, Jane Fonda, Miley Cyrus, Cher e
Madonna.

Dalla marcia del 21 gennaio, pero, le donne non si sono fermate e sono andate avanti, tutte insieme.

Cosa promuove la Women's March?

We need to channel this energy and keep it growing as we prepare for a very long fight for
women’s health, economic security, representation, safety (H.E.R.S.), and many of the other
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important related values we all hold dear such as environmental justice. This is our movement and
its power comes from its creative grassroots energy and commitment. We can’t stop and we won’t
stop.

Rivendica i diritti di liberta, di salute, pone al centro la questione riproduttiva, l'assistenza
sanitaria, la sicurezza, il rispetto dell'ambiente, la necessita di una giusta economia, di maggiori
diritti e tutele sul lavoro, della parita dei sessi, della necessita della rappresentativita politica.

ey

L'intervista

Ho rivolto a Breanne Butler alcune
domande per approfondire e
scoprire quanto di importante
abbia realizzato la Women's
March.

Ciao Breanne, grazie per essere qui con noi, anche a nome dei lettori del web magazine Gli
scrittori della porta accanto. Prima domanda, com'e nato il movimento?

Teresa Shook, su Facebook, dal suo profilo alle Hawaii ha inviato a 40 amiche e amici, tra cui me,
la proposta della marcia che poi ¢ diventata virale in modo inaspettato. Poi io e altre donne lo
abbiamo coordinato, organizzando 1'evento e portando avanti le istanze del movimento.

In che modo ¢ cresciuta I'adesione alla marcia?
Principalmente su Facebook, grazie alla voglia di fare qualcosa di concreto, di scendere in campo
davvero, di marciare e farsi vedere, di non estraniarsi piu dalla politica, di non restare indifferenti.

Cosa si propone?

Noi donne vogliamo far sentire la nostra voce per poter dire cosa vogliamo. Vogliamo spingere i
politici a scelte utili e chiederne rappresentanza. Vogliamo lavorare in difesa dei diritti sociali e
civili, per dare voce a varie questioni e operare un cambiamento profondo, quello di dar voce alla
gente, non alla politica, ma alla gente.

Come vi siete organizzate dopo la grande manifestazione? Avete in progetto altre iniziative
future?

Siamo in cinque a gestire un movimento che ¢ diventato globale e dobbiamo strutturarci bene
perché stiamo ancora crescendo. Ancora oggi stanno nascendo nuovi gruppi organizzati.

Le nostre prossime iniziative sono Assemblee locali e il 1° maggio la nuova marcia sui diritti delle
donne.

Chi ¢ Breanne? E perché ¢ scesa in marcia?

Marcio per un sacco di motivi ma per me ¢ stata fondamentale la questione dei diritti sul lavoro:
diritti uguali e uguale salario. o, lavorando come chef, ho vissuto sulla mia pelle la differenza di
trattamento economico perché venivo pagata molto meno del collega poco esperto che lavorava con
me. Il mio ambiente ¢ un ambiente molto difficile, sessista, prettamente maschile; figurarsi che da
me, in una cucina dove lavorava solo un'altra donna, non ci era concesso neanche un luogo dove
cambiarci! o marcio per i diritti delle donne sul lavoro, perché li vivo ogni giorno sulla mia pelle.
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Loriana Lucciarini

Impiegata di professione, scrittrice per passione. Spazia tra poesia e narrativa. Molte pubblicazioni
self e un romanzo “Il Cielo d'Inghilterra” con Arpeggio Libero. E' I'ideatrice e curatrice delle due
antologie solidali per Arpeggio Libero, la prima di favole per Emergency “Di favole e di gioia”
nonché autrice con la fiaba “Si puo volare senza ali” e la seconda di “4 Petali Rossi — frammenti

di storie spezzate”, racconti contro il femminicidio per BeFree. E' fondatrice e admin di “Magla-
l'isola del libro”
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. ’ IL SINDACATO DEI CITTADINI

BRESCIA

CONTRO
LA VIOLENZA
SULLE DONNE

ATTIVO DEI DELEGATI CGIL CISL UIL BRESCIA

Introduzione
Silvia Spera (segreteria Cgil)

saluti istituzionali
Ass. Roberta Morelli (Comune di Brescia)
Prefettura
Amministrazione Provinciale

coordina Laura Marini (segreteria Uil)

operatori rete antiviolenza
Claudio Mare Responsabile C.U.R. Emergenza 112
Referente Pronto Soccorso
Referente Questura di Brescia
Referente Procura della Repubblica
Piera Stretti Casa delle Donne
Referente AST (approfondimento consultori)

conclusioni Laura Valgiovio (segreteria Cisl)

10 APRILE 2017

ORE 15 | RIDOTTO DELLA CAMERA DI COMMERCIO
(via Luigi Einaudi 23 - Brescia)



SOS EMERGENZA VIOLENZA A CHI RIVOLGERSI

La Rete Antiviolenza di Brescia ha istituito un
servizio h24 su 24, tutti i giorni della settimana,
per rispondere immediatamente ai bisogni delle
donne in emergenza violenza.

LINTERVENTO E ATTIVATO

dal lunedi al venerdi, durante la giornata
chiomando i numeri
030 2400636 - 030 2807198
CENTRO ANTIVIOLENZA CASA DELLE DONNE
ONLUS CAD BRESCIA

di notte e nei fine settimana
recandosi ai Pronto Soccorso
delle strutture ospedaliere della citta:
Casa di cura S. Anna, Clinica Citta di Brescia
Spedali Civili e Fondazione Poliambulanza

in tutte le sedi delle Forze dell’Ordine
Carabinieri e Polizia
chiamando il numero d’emergenza 112

Il numero 1522 antiviolenza e stalking del

Dipartimento per le Pari Opportunita della

Presidenza del Consiglio dei Ministri & attivo
h24 su 24 e orienta ai servizi locali.

Tutti i servizi sono gratuiti e a disposizione
delle donne vittime di violenza
per accoglierle, consigliarle, tutelarle
e proteggerle.

Non sei sola

Uscire dalla violenza & possibile. Insieme.

Centro antiviolenza

Casa delle Donne onlus CaD

Via San Faustino, 38 Brescia

tel. 030 2400636 - 030 2807198
(da lunedi a venerdi 9.30/12.30 -
15.00/18.00)

Sportello Antiviolenza

Comunitad montana Valtrompia

Gardone VT - c/o Civitas - via Matteotti, 299
cell. 335 7240973 (mercoledi 10,00/12,00)

Progetto Sportello U.R.P.
Brescia, c/o Palazzo di Giustizia
via L. Gambara, 40 - tel. 030 7673737

Comune di residenza - servizi alla persona

Consultori ASL (pubblici e privati accrediati)
Per cercare quello piU vicino

consultare il sito aslbrescia.it

oppure chiamare 030 3839742

(URP ASL Brescia)

Se anziane e con difficolta di movimento

Numero informativo AUSER
tel. 030 46330

APP12

112 Where Are U ¢& I'applica-
zione che ti permette di chia-
mare il Numero di Emergenza
Europeo 112, dove il servizio &
presente, inviando automatica-
mente i tuoi dati di localizzazio-
ne e le altre informazioni che
hai incluso nell’app.

CGIL A\ N
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' IL SINDACATO DEI CITTADINI

Non sei sola

Uscire dalla violenza é possibile.
Insieme.

|
RETE ANTIVIOLENZA BRESCIA

Le Istituzioni, gli Enti, le Associazioni e le Or-
ganizzazioni impegnati nella prevenzione e
nel contrasto del fenomeno della violenza nei
confronti delle donne e il sostegno delle vit-
time di violenza si sono unite per migliorare
i servizi, condividerne le azioni, analizzare le
necessitd e, soprattutto, per garantire aiuto e
protezione alle donne.

COS’E VIOLENZA?
UNA DISTINZIONE NECESSARIA

Violenza di genere

E storicamente determinata sulla base di una
disparita di potere e di opportunita relativi al
genere di appartenenza per cui il femminile
& subordinato al maschile. La responsabilita
di chi agisce violenza & individuale, ma fattori
favorenti sono da ricercarsi in ambito socio-
culturale.

Violenza domestica

Si basa su una disparita di potere e di oppor-
tunita all’interno della relazione. Riguarda an-
che gli uomini, ma ne sono vittime soprattut-
to le donne e i minori. Non va confusa con il
conflitto e non & ammesso alcun ricorso alla
mediazione familiare.

Violenza assistita

E una forma di violenza domestica che si re-
alizza nel caso in cui il minore & obbligato,
suo malgrado, ad assistere a ripetute scene di
violenza sia fisica che verbale tra i genitori o
tra soggetti a lui legati affettivamente.

Conflitto

Riguarda soggetti paritariamente coinvolti nel-
le dinamiche conflittuali. La responsabilita e
condivisa. Puo essere opportuno un intervento
di mediazione.



RICONOSCERE LA VIOLENZA:
TIPOLOGIE

FISICA

percosse, spintoni, lesioni, distruzione oggetti ecc.

PSICOLOGICA
controllo, insulti, umiliazioni, gaslighting, manipo-
lazione, minacce anche di suicidio, ecc.

ECONOMICA

divieto di lavorare, segreto sulle entrate familiari,
mancato adempimento obblighi mantenimento,
ecc.

SESSUALE
costrizione a rapporti sessuali indesiderati anche
da parte del marito/partner, molestie ecc.

STALKING, CYBERSTALKING

regali sgraditi, appostamenti, violazioni domicilio,
telefonate, mail, sms assillanti, diffamazione su so-
cial network ecc.

ASSISTITA
maltrattamenti contro un membro della famiglia in
presenza di minori

VIOLENZA SUL LAVORO

ricatti sessuali, molestie, dimissioni in bianco,
mobbing ecc.

DA PRATICHE TRADIZIONALI
crimini d’onore, mutilazioni genitali, matrimoni
forzati, aborti selettivi ecc.

FEMMINICIDIO

ogni atto violento - fino all’uccisione - contro una
donna perché donna

VITTIMIZZAZIONE SECONDARIA

colpevolizzazione della vittima, cui & attribuita la
responsabilita per la violenza subita

VIOLENZA SIMBOLICA

A BASE ANTROPOLOGICA

naturalizzazione dei rapporti di potere e di domi-
nio, uso del maschile come neutro, stereotipi di
ruolo in base al genere

|1 SOGGETTI DELLA RETE ANTIVIOLENZA

LINEE GUIDA CONDIVISE ALLO SCOPO DI PROTEGGERE LE VITTIME, PREVENIRE LA VIOLENZA, PERSEGUIRE | REATI

Centri antiviolenza
Case rifugio
Centri sostegno
per uomini
maltrattanti
Sistema datoriale:
Sindacati
Datori di lavoro

Rete familiare

o amicale
Associazioni

Sistema
sicurezza:

LA DONNA
AL CENTRO  gedione

Tribunali

Sistema
sociosanitario:
Ospedali
Pronto soccorso
Consultori
Medici di base

Enti locali

Soggetti
istituzionali

IN UN ANNO ALMENO
800 DIMISSIONI PER MOBBING
E VESSAZIONI AL LAVORO

Mutevoli forme di violenza pervadono il mon-
do del lavoro: donne licenziate in gravidanza,
donne vittime di mobbing per mano di colle-
ghi e superiori, donne che ricevono trattamen-
ti iniqui o che ricevono incarichi ingiusti. Fino
a episodi veri e propri di maltrattamento, che
costringono le malcapitate a lasciare il loro
impiego.

STEREOTIPI PIU DIFFUSI
SULLA VIOLENZA DI GENERE

I'idea che la violenza domestica sia una fac-
cenda privata, perché tutte le coppie litigano

I'idea che la violenza venga provocata dalla
donna che inoltre & portata ad esagerare

I'idea che la violenza domestica riguardi solo
fasce sociali svantaggiate o le comunita di im-
migrati

I'idea che sia l'effetto di problemi specifici
dell’'vomo: alcolismo, tossicodipendenza, di-
sturbi psichici, traumi infantili

I'idea che la violenza domestica debba essere
sopportata per amore dei figli

I'idea che se i figli stanno dalla parte del pa-
dre, lui & un brav’'uomo

I'idea che la mediazione familiare sia sempre
da privilegiare anche nei casi di violenza do-
mestica e assistita
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